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l. IDENTIFICACIÓN 

1.1 NOMBRE DEL PUESTO 
CARGO FUNCIONAL 
DIRECTOR EJECUTIVO 

CARGO PLANILLA 
DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO 
(Ítem Nº 1) 

1.3 JERARQUIA 
Categoría: EJECUTIVO 

Nivel: 3 
1.5 LUGAR DE TRABAJO 

CENTRO SINFÓNICO NACIONAL 

II. DESCRIPCION DE FUNCIONES 

MINISTERIO DE CULTURAS 
DESCOLONIZACIÓN Y DESPATRIARCALIZACIÓN 

1.2 UBICACIÓN DEL PUESTO 

DIRECCION GENERAL EJECUTIVA 

1.4 DEPENDENCIA 
(Jefe Inmediato Superior) 
Ninguna 

1.6 PUESTO(S) BAJO SU SUPERVISIÓN (SI 
CORRESPONDE) 

•JEFE DE LA UNIDAD DE 
ADMINISTRACION 

• DIRECTOR MUSICAL 
• COORDINADOR ARTISTICO 
• ENCARGADO DE RELACIONES 

PUBLICAS 
• AUDITOR INTERNO 
•ASESOR LEGAL 

/~"'~ '' 2.1 NATURALEZA Y OBJETIVO DEL PUESTO 
11Jffl-~ Planificar, organizar, dirigir y representar a la Orquesta Sinfónica Nacional (OSN) en todos 
~ • \.>-.;,. -~ los actos de administrativos y artísticos orientados al cumplimiento de su visión, misión y 
•::~~ ob'etivos. 
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'~"""'~::f:;.;,;~.} 2.2 FUNCIONES ESPECIFICAS 
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-~~"' a) Cumplir y hacer cumplir la Constitución Política del Estado y la norma vigente al 

//; <)!-l.O~ 
t,-r 1/"'E;o~'í interior de la Institución. 
j ,.)~~;: 1 {;· b) Proponer al Directorio planes, programas, proyectos, activi?ad_es e ini ciativas de 

~/ interés institucional. 
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c) Proponer al Directorio el Plan Operativo Anual y su Presupuesto. 
d) Presentar los Estados Financieros. 
e) Presentar a consideración y aprobación del Directorio, proyectos de reglamentos 

internos del personal, reglamentos operativos, manuales y otros instrumentos y 
para el buen funcionamiento de la institución. 

t) Implementar y ejecutar las decisiones del Directorio. 
g) Actuar de portavoz oficial y representar a la Orquesta Sinfónica Nacional ante todas 

las instancias pertinentes. 
h) Suscribir contratos, acuerdos, convenios con instituciones tanto públicas como 

privadas, nacionales y extranjeras para el cumplimiento de la misión, visión y 
objetivos institucionales. 

i) Dirigir las actividades hacia la planificación sectorial, los objetivos y metas 
aprobados, asegurando una adecuada administración, destino y supervisión 
respecto a la utilización de los recursos asignados, en la ejecución de los programas 
y proyectos artísticos. 

j) Procesar los nombramientos, seleccionar, designar, evaluar, promover, rotar y 
remover al personal interino y /o provisional de la Orquesta Sinfónica Nacional. 

k) Contratar artistas nacionales y /o extranjeros para el desarrollo de trabajos y /o 
servicios específicos en el marco de la normativa vigente. 

l) Ejecutar las actividades programadas en el marco de la normativa vigente. 
m) Comisionar a los servidores públicos para representar a la OSN en eventos 

conforme a la normativa vigente. 
n) Delegar las atribuciones que estime convenientes. 
o) Disponer del personal de la Orquesta Sinfónica Nacional, cuando surja la necesidad 

de apoyar a otras áreas organizacionales, en cualquier cargo y por el tiempo que se 
disponga, concordante con la normativa vigente. 

p) Aprobar instrumentos administrativos: procedimientos, metodologías y cualquier 
otro documento que aporte en el establecimiento de técnicas necesarias para la 
ejecución de las actividades institucionales 

q) Realizar evaluaciones del personal tanto de la Unidad Musical como la Unidad de 
Administración para garantizar el correcto desarrollo de las funciones y logro de 
objetivos con el más alto nivel artístico y administrativo. 

r) Coordinar la ejecución de los programas y proyectos con las instancias 
involucradas. 

s) Emitir Resoluciones Administrativas en el marco de sus competencias conforme a 
la gestión que requiera la Orquesta Sinfónica Nacional (OSN), pai;-a el cumplimiento 
de sus objetivos. 1 • 1 

t) Asumir la representación legal de la Institución. 
, ?-,ro~ u) Gestionar recursos internos y externos para el fortalecimiento y_ desarrollo de la 

e' ,, :~"' ' institución. ~==-=--------::-:::~~-.,, ',, ~=-----' 
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v) Implementar y hacer cumplir las normas institucionales, los reglamentos y 
manuales vigentes. 

w) Asumir cualquier otra atribución que le sea asignada por el Directorio en el ámbito 
de su competencia. 

2.3 RESULTADOS ESPERADOS ( que sea concordante con el POA) 

• Lograr una gestión eficiente y eficaz alcanzando la visión, misión y objetivos de la 
Orquesta Sinfónica Nacional. 

2.4 FACULTADES 
• Cumplir y hacer cumplir el Estatuto Orgánico de la OSN, Reglamentos Específicos, 

Manuales y demás normativa vigente. 
• Cumplir y hacer cumplir el ordenamiento jurídico administrativo que rige para la 

función pública y reglamentación interna de la OSN. 
• Establecer y organizar un sistema de control interno óptimo, velando por la 

transparencia en la ejecución de los programas v proyectos. 

2.5 DEBERES 
Se debe cumplir con lo establecido en la: Constitución Política del Estado, Ley 1178, Ley 
del Estatuto del Funcionario Público y su Reglamento, Reglamento de la Responsabilidad 
por la Función Pública, Estatuto de la Orquesta Sinfónica Nacional, Reglamento Interno de 
Personal de la Orquesta Sinfónica Nacional, Código de ética de la Orquesta Sinfónica 
Nacional v normativa vigente aplicable al ejercicio de sus funciones. 

111. ESPECIFICACION (REQUISITOS DEL PUESTO) 

3.1 FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE 

1. Profesional a nivel Licenciatura en Auditoría, Contaduría Pública, Administración 
de Empresas, Administración Pública, Economía, Ingeniería Comercial, Ingeniería 
Financiera, Comunicación Social, Literatura, Historia ó Derecho. 

2. Músico. 

3.2 DOCUMENTO ACADEMICO EXIGIBLE fr-W7. 

1. Título en Provisión Nacional o Diploma Académico emitido :' por autoridad 
competente. 

2. Carnet de Artista emitido por autoridad competente. 
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3.3 EXPERIENCIA LABORAL MINIMA EXIGIBLE 

1. 5 años de experiencia general, 
2. 4 años de experiencia laboral en el sector público. 
3. 1 año de experiencia en el ámbito artístico musical. 

IV. OTROS REQUISITOS 

4.1 EXIGENCIAS LEGALES 
• Contar con nacionalidad boliviana. 
• Ser mayor de edad. 
• Constancia de inscripción en el padrón electoral. 
• Libreta de servicio militar (varones). 
• Certificado de Declaración Jurada de Bienes y Rentas. 
• Formulario de Declaración de Adhesión al Código de Ética. 
• Certificado de Antecedentes Penales emitido por la Unidad Nacional del Registro 

Judicial de Antecedentes Penales del Consejo de la Magistratura. 
• Certificado de Solvencia Fiscal, emitido por la Contraloría General del Estado. 
• Acreditar conocimiento o hablar al menos dos idiomas oficiales del país. 
• No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier 

miembro de su familia, que tenga sentencia ejecutoriada en calidad de cosa juzgada. 

V. CUALIDADES PERSONALES 

• Honestidad 
• Personalidad sólida y estable 
• Sólida formación humana, moral y ética 
• Capacidad de trabajo en equipo y bajo presión 
• Iniciativa 

/<~~~s.-~; 
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