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BICENTENARIO DE 

BOLIVIA 

~~~i1 • ESTADO PLURINACIONAL DE 1 ~ H1 / . MINISTERIO DE e LTURAS . BOLIVIA DESCOLONIZACl~N y DESPATRIARCALIZACIÓN 

~~ 

III. ESPECIFICACION (REQUISITOS DEL PUESTO) 
3.1FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE 

l. Licenciatura en Auditoria, Contaduría Pública, Administración de Empresas, 
Administración Pública, Economía, Ingeniería Comercial ó Ingeniería Financiera. 

3.2 DOCUMENTO ACADEMICO EXIGIBLE 

l . Título en Provisión Nacional o Diploma Académico, emitido por autoridad 
competente. 

3.3 EXPERIENCIA LABORAL MINIMA EXIGIBLE 

1. 2 años de experiencia laboral en el área administrativa financiera preferentemente 
en el sector oúblico. 

IV. OTROS REQUISITOS 

4.1 EXIGENCIAS LEGALES 
• Contar con nacionalidad boliviana. 
• Ser mayor de edad. 
• Constancia de inscripción en el padrón electoral. 
• Libreta de servicio militar (varones). 
• Certificado de Declaración Jurada de Bienes y Rentas. 
• Formulario de Declaración de Adhesión al Código de Ética 
• Certificado de Antecedentes Penales emitido por la Unidad Nacional del Registro 

Judicial de Antecedentes Penales del Consejo de la Magistratura. 
• Certificado de Solvencia Fiscal, emitido por la Contraloría General del Estado. 

\ • Acreditar conocimiento o hablar al menos dos idiomas oficiales del país. 
:\ • · .• ,"' • :' • No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier 
\'?~t ~o/L..._ __ ..::..m--1'--'· e_m_b::..::r:....:o __ d:.:..e::_s::_u:.:..::..::fa..::..m=-=-1=-=-· h:.;_' ª"--' q.:.Lu.:.:.e.:__:_te--n_.1g2.:.a:....::s:....::e_n..c.te--n..::..c:.:.i.:.:.a -"-e'-'i' e_c..:.:u..:..to--r_ia_d_a___:_en_ca_l_id_a--d_d_e _c_os_a_.i'--u_z...__gad_a__,. 

,,-:¡:·;~it:i·.~ ··,:_, 

,./· 
1 

v-e?•, V. CUALIDADES PERSONALES 
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·: . -s,~""'I)• 1/. • Honestidad, 

• Personalidad sólida y estable . 
~~-- • Sólida formación humana, moral y ética. 

' .,\h!l-1..,~,~ '.;\ 
,,' ?h-~ \' • Capacidad de trabajo en equipo y bajo presión. 

·~·¡. · ·Í/•:; c.;!; • Iniciativa r·_ ~ "· ao:' ... , 
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ORQUESTA SINFÓNICA NACIONAL 
MANUAL DE PUESTOS 
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