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1.1 NOMBRE DEL PUESTO

' CARGO PLANILLA )
ENCARGADO DE RELACIONES PUBLICAS

(ltem N° 41)

1.3]JERARQUIA
Categoria; OPERATIVO
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IDENTIFICACION

CARGO FUNCIONAL
ESPECIALISTA 1
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1.2 UBICACION DEL PUESTO __

DIRECCION GENERAL EJECUTIVA

IRAS
DESPATRIARCALIZACION

1.4DEPENDENCIA
(Jefe Inmediato Superior)
DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO

(Jefe Superior Jerdrquico)

Nivel: 6
NINGUNO
1.5 LUGAR DE TRABAJO 1.6 PUESTO(S) BAJO SU SUPERVISION (sI
‘ CORRESPONDE)
CENTRO SINFONICO NACIONAL
‘ NINGUNO

DESCRIPCION DE FUNCIONES

(es) orientada(s) a los objetivos de la

IL
"2.1 NATURALEZA Y OBJETIVO DEL PUESTO
| Fjecutar la(s) estrategia(s) comunicacional

| positiva ante la sociedad civil.

institucién para generar una imagen instituciona

| 2.2 FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Elaborar, en coordinacién con la administracion, las estrategias y politicas para la

promocién y divulgacion de imageny temporadas artisticas de la OSN. -
b) Elaborar material informativo y de difusion institucional en formatos audiovisuales
n de la temporada | |

como ser impresos, videos, y digitales.
c) Establecer canales de informacién continua sobre la ejecucio
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d) Presentar semestralmente informe de actividades realizadas. | |
e) Redactar y editar materiales informativos, comunicados, notas de prensa,
_v convocatorias, y notas aclaratorias a la opinién piiblica relacionados con la OSN.
f) Elabor_ar m.aterlal grafico de acuerdo a requerimiento de las distintas Unidades
o (boletines, informes, anuarios etc.). i &5 :
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cc) Realizar otras tareas gue le sean encomendadas por su inmediato superior?l

instancias jerdrquicas superiores. -

2.3 RESULTADOS ESPERADOS (que sea concordanteconel POA)
« FEstrategias de comunicacion y difusion  interinstitucional, elaboradas e

implementadas.

e Difusion a la opinion publica y usuar
la Orquesta Sinfonica Nacional.

« Procedimientos y materiales de difusion externa coordinada con la Direccion
General Ejecutiva, Unidad Musical y la Unidad Administrativa.

rmacion por los medios de comunicacién atendidos.

ios internos de las actividades importantes de

e Requerimientos de info

e Gestion de medios eficaz y oportuna.

e Proyectos de difusion referidos a temas d
ejecutados.

« Otras funciones asignadas por su superior dentro d

e Fortalecimiento de imagen.

e interés de la institucion organizados y

el ambito de competencia.

2.4 FACULTADES
e Mantener un ambiente propicio de trabajo respetan
publicos de la Orquesta Sinfénica Nacional.
e Cumplir el conducto regular de comunicacion,
y su dependencia.
o Cumplir el ordenamiento juri
reglamentaci6n interna emitida por la OSN.

do a todos los servidores
respetando la jerarquia de su cargo

dico administrativo que rige para la funcién publica y

2.5 DEBERES e
"Se debe cumplir con lo establecido en la: Constitucién Politica del Estado, Ley 1178, Ley | .

| del Estatuto del Funcionario Publico y su Reglamento, Reglamento de la Responsabilidad | |

= | por la Funcién Piblica, Estatuto de la Orquesta Sinfénica Nacional, Reglamento Interno de |
- /| Personal de la Orquesta Sinfénica Nacional, Codigo de ética de la Orquesta Sinfénica |-« <
- | Nacional y normativa vigente aplicable al ejercicio de sus funciones. (o NGz
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- 1. Licenciatura en: Ciencias de la Comunicacién Social/ 0 Ingenierfa Comercial: y/old
Marketing. 3 ‘ W >l
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2.2 DOCUMENTO ACADEMICO EXIGIBLE

| Titwlo en Provision Nacional o Diploma Académico, emitido por autoridad
competente,

2.3 EXPERIENCIA LABORAL MINIMA EXIGIBLE

1. 2anosde experiencialaboral en el drea de Comunicacion Social, Relaciones Publicas
o Periodismo.

IV. OTROS REQUISITOS

4.1 EXIGENCIAS LEGALES

« Contar con nacionalidad boliviana.

« Ser mayor de edad.

« Constancia de inscripcion en el padroén electoral.

 Libreta de servicio militar (varones).

e C(ertificado de Declaracion Jurada de Bienes y Rentas.

« Formulario de Declaracién de Adhesién al Cédigo de Etica

« Certificado de Antecedentes Penales emitido por la Unidad Nacional del Registro
Judicial de Antecedentes Penales del Consejo de la Magistratura.

« Certificado de Solvencia Fiscal, emitido por la Contraloria General del Estado.

« Acreditar conocimiento o hablar al menos dos idiomas oficiales del pais.

« No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier
miembro de su familia, que tenga sentencia ejecutoriada en calidad de cosa juzgada.
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\ f‘l - V. CUALIDADES PERSONALES |
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%, 3 ) ¢ Honestidad,
_ : |
¢ Soélida formacion humana, moral y ética.

Personalidad sdlida y estable. !"’ ~
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¢ Capacidad de trabajo en equipo y bajo presion. -
¢ Iniciativa AT a1 B o
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