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1. IDENTIFICACION

1L1NO

CARGO FUNCIONAL
SUPERVISOR I

CARGO PLANILLA

ENCARGADO DE RECURSOS HUMANOS
(ftem N° 3)

1.2 UBICACION DEL PUESTO

MBRE DEL PUESTO

UNIDAD DE ADMINISTRACION

1.3JERARQUIA
Categoria; OPERATIVO

1.4DEPENDENCIA
(Jefe Inmediato Superior)
JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION

Nivel; 5
(Jefe Superior Jerarquico)
DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO
1.5 LUGAR DE TRABAJO 1.6 PUESTO(S) BAJO SU SUPERVISION (SI
CORRESPONDE)
CENTRO SINFONICO NACIONAL
NINGUNO

II. DESCRIPCION DE FUNCIONES

2.1NA

Sinfoni

TURALEZA Y OBJETIVO DEL PUESTO

Implementar la gestién de recursos humanos y su régimen interno en la Orquesta

ca Nacional con el propdsito de lograr la eficiente contribucion de los servidores

publicos de la institucién al logro de los objetivos institucionales.

2.2 FUNCIONES ESPECIFICAS

a)

Prestar asistencia técnica a las Unidades y/o éreas funcionales de la OrcLesta; | —
Sinfénica Nacional en la implementacién de los procedimientos técnicos. de | Z| ’

dotacidn, movilidad, capacitacién, evaluacion y registro de personal en la entldad
en el marco de la Ley 1178 y otras disposiciones legales. -
Elaborar propuestas de politicas de recursos humanos y en su caso modlﬁcacxones
para ajustarlo a los cambios emergentes del entorno. l)- N1
Desarrollar los instrumentos técnicos (sistemas. reglamentos, manuales,
procedimientos, formatos, etc.) necesarios para 1mp]antar efectlvamente los

procesos técnicos de recursos humanos que permltan la adecuada gestlon de las?‘" ,

politicas adoptadas por las autoridades competentes. |
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