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g) Limpiar paredes, ventanas, vidrios, puertas, mobiliario y equipo de todas las áreas 
y ambientes del Centro Sinfónico Nacional. 

h) Lavar, desinfectar pilas, lavamanos, servicios sanitarios y baños. 
i) Barrer internamente como externamente el Centro Sinfónico Nacional. 
j) Trapear los pisos y lavar trapeadores. 
k) Repartir bolsas a todas las áreas generadoras de desechos sólidos y comunes y 

hasta peligrosos. 
l) Reportar al Encargado de Servicios Generales y Logística de algún desperfecto que 

se suscite en las instalaciones del CSN. 
m) Apoyar a la Unidad Musical en todo lo concerniente a la logística para el desarrollo 

de conciertos tantos internos como externos. 
n) Informar al Jefe de la Unidad de Administración cualquier anomalía que sea 

detectada dentro del Centro Sinfónico Nacional. 
o) Ser responsable de todo material de limpieza. 
p) Vigilar que ningún funcionario o usuario externo retire activos de propiedad de la 

ONS o en su caso reportar al Jefe Inmediato Superior o Superior jerárquico para la 
toma de acciones correspondientes. 

q) Estar pendiente de las puertas de ingreso para controlar el flujo de personas ajenas 
a la institución. 

r) Coadyuvar con el despacho de correspondencia. 
s) Realizar otras tareas que le sean encomendadas por su inmediato superior o 

instancias jerárquicas superiores. 

2.3RESULTADOS ESPERADOS faue sea concordante con el POAl 
• Mantener limpio y en orden los ambientes del CSN. 
• Llevar controles de vigilancia con los usuarios externos que visitan el CSN. 

2.4FACULTADES 
• Mantener un ambiente propicio de trabajo respetando a todos los servidores 

públicos de la Orquesta Sinfónica Nacional. 
• Cumplir el conducto regular de comunicación, respetando la jerarquía de su cargo 
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por la Función Pública, Estatuto de la Orquesta Sinfónica Nacional, Reglamento Interno de 
Personal de la Orquesta Sinfónica Nacional, Código de ética de la Orquesta Sinfónica 
Nacional y normativa vigente aplicable al ejercicio de sus funciones. 

111. ESPECIFICACION (REQUISITOS DEL PUESTO) 
3.1 FORMACION ACADEMICA MINIMA EXIGIBLE 

1. Bachiller en humanidades 

3.2 DOCUMENTO ACADEMICO EXIGIBLE 

1. Título emitido por autoridad competente 

3.3 EXPERIENCIA LABORAL MINIMA EXIGIBLE 

1. Ninguna 

IV. OTROS REQUISITOS 

4.1 EXIGENCIAS LEGALES 
• Contar con nacionalidad boliviana. 
• Ser mayor de edad. 
• Constancia de inscripción en el padrón electoral. 
• Libreta de servicio militar (varones). 
• Certificado de Declaración Jurada de Bienes y Rentas. 
• Formulario de Declaración de Adhesión al Código de Ética 
• Certificado de Antecedentes Penales emitido por la Unidad Nacional del Registro 

Judicial de Antecedentes Penales del Consejo de la Magistratura. 
• Certificado de Solvencia Fiscal, emitido por la Contraloría General del Estado. 
• Acreditar conocimiento o hablar al menos dos idiomas oficiales del país. f 
• No contar con antecedentes de violencia ejercida contra una mujer o cualquier 

miembro de su familia, que tenga sentencia ejecutoriada en calidad de cosa juzgada. 
'----------'----"------L----------L....... 

• Personalidad sólida y estable 
• Sólida formación humana, moral y ética 
• Capacidad de trabajo en equipo y bajo presión 
• Iniciativa 
• Actitud de Servicio 
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