ORQUESTA
g‘% SINFONICA

RESOLUCION ADMINISTRATIVA
OSN/DGE/N" 025/2026
La Paz, 29 de septiembre de 2026

VISTOS:

El Informe Técnico OSN.INF.RRHH.LPPQ N* 046/2026 de 25 de septiembre de
2026, referente a la remision de propuesta de “Reglamento para la otorgacion de
Refrigerios al personal administrativo de la Orquesta Sinfonica Nacional”

CONSIDERANDO:

Que el articulo 232 de la Constitucion Politica del Estado establece que la
Administracion Publica se rige por los principios de legitimidad, legalidad,
imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética, transparencia,
igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y

resultados.

Que la Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales establece
la obligacion de las entidades publicas de organizar su administracion de manera
eficiente y responsable, garantizando la confiabilidad de la informacion y la
correcta ejecucion de los procesos administrativos y financieros.

Que, el Decreto Supremo N’ 2219 de 17 de noviembre de 2014, tiene por
objeto establecer el monto diario como asignacion maxima de recursos para el pago
de refrigerio del sector publico y que en su Articulo 3, define al refrigerio como: "la
provision de alimentacion ligera en horario de trabajo, misma que podrd ser
otorgada en efectivo o en especie, aprobado mediante resolucion de la Mdxima
Autoridad Ejecutiva de cada entidad publica, estableciéndose la asignacion mdxima
de recursos para el pago del refrigerio de un monto diario de hasta Bs 18.-
(DIECIOCHO 00/100 BOLIVIANOS), a favor de cada servidor piiblico".

Que el Articulo 4 del Decreto Supremo N° 2219 de 17 de noviembre de 2014,
establece que para el cumplimiento de la norma se destinara recursos del Tesoro
General de la Nacion -TGN, en aquellas que financian su refrigerio con fuentes 10 -
11 TGN y 41-111 Transferencia TGN, previa evaluacién del Ministerio de Economia
y Finanzas Publicas.
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Que, el Decreto Supremo N° 4513 de 26 de mayo de 2021, establece que el
pago del refrigerio de las servidoras y los servidores publicos, personal eventual y
consultores individuales de linea, de las entidades y empresas del nivel central del
Estado, sera a través de la aplicacion movil para la compra de productos y servicios
hechos en Bolivia, como incentivo a la produccion nacional. De la misma manera el
Articulo 5, determina que los servidores publicos, eventuales y consultores
individuales de linea, deben proporcionar un nimero de teléfono movil activo y ser
responsables del uso manejo y destino de la aplicacion movil; dejando a cargo del
Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural, la Reglamentacion que
permita la aplicacion de la norma.

Que, a través de la Resolucion Ministerial MDPYEP/DESPACHO/N’ 122/2021
de 17 de agosto de 2021, el Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural,
aprueba el Reglamento para el Pago de Refrigerios en la Plataforma Consume lo

Nuestro.
CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Supremo N° 297 de 06 de abril de 1945 se crea la
Orquesta Sinfonica Nacional, y que a través del Decreto Supremo N° 25625 de 17 de
diciembre de 1999 se le otorga el caracter de institucion publica descentralizada,
con personalidad juridica y autonomia de gestion administrativa, bajo tuicion del
Ministerio competente.

Que, por Decreto Supremo No. 5675 de 14 de agosto de 2026, se establece la
reorganizacion de la estructura del Organo Ejecutivo, mediante la cual se designa
al Ministerio de Relaciones Exteriores como ente Tutor de la Orquesta Sinfénica
Nacional.

Que, mediante Resolucién de Directorio N° 003/2026 de 20 de mayo de 2026

el Directorio de la Orquesta Sinfonica Nacional aprobé la tltima modificacion a
Estatuto Organico de la Orquesta Sinfénica Nacional el cual establece en su Articulo
10. (Niveles Organizacionales). La estructura organica de la ORQUESTA SINFONICA
NACIONAL (OSN), reconocera los siguientes niveles organizacionales: 1. Nivel
Directivo, constituido por el Directorio definido como la maxima instancia de
fiscalizacion y aprobacion de planes y normas institucionales sin injerencia directa
en la gestion, definiendo los asuntos de su competencia mediante resoluciones de
\\ Directorio 2. Nivel Ejecutivo, constituido por la Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE)
" que es la primera autoridad administrativa y artistica que representa a la
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ORQUESTA SINFONICA NACIONAL (OSN). 3. Nivel Operativo, constituido por la
Unidad de Administracién, Unidad Artistica, Asesoria Legal y Auditoria Interna,

donde se ejecutan las operaciones de la entidad.

Que, el sefialado Estatuto Organico, dispone, Articulo 13. (Atribuciones). El
Directorio de la ORQUESTA SINFONICA NACIONAL (OSN), tendra las siguientes
atribuciones: 11. Aprobar, modificar, complementar y verificar el Estatuto
Orgéanico, el Reglamento Interno, el Manual de Operaciones y cualquier otro
instrumento normativo interno de la Orquesta Sinfénica Nacional (OSN).

Que, las regulaciones normativas del Estatuto Organico respecto a las
atribuciones del Directorio se encuentran imposibilitadas temporalmente, por el
proceso de transicion y cambio de ente Tutor que refiere el Decreto Supremo No.
5675 de 14 de agosto de 2026 respecto al plazo otorgado para el efecto en su
disposicion transitoria quinta.

Que, en el marco del cumplimiento a las necesidades institucionales,
correspondiendo un caso de fuerza mayor la no conformacién del Directorio con el
nuevo ente Tutor, en aplicacion de las disposiciones del art 33 de la Ley 1178
concordante con el art. 63 del Decreto Supremo 23318-A, que confieren atribucion
excepcional al servidor publico sobre la toma de decisiones en procura de mayor
beneficio y en resguardo de los intereses de la entidad neutralizando los efectos de
situaciones de fuerza mayor dentro de lo razonablemente posible, es el Director General
Ejecutivo como Maxima Autoridad Ejecutiva de la Entidad que asuma estas decisiones,
conforme las atribuciones conferidas por art 27 Num. 12. del Estatuto Organico para la
emision de Resoluciones Administrativas.

Que, en el marco de dichas disposiciones estatutarias, corresponde emitir la
presente Resolucion Administrativa a efectos de aprobar el “Reglamento Interno de
Refrigerio de la Orquesta Sinfénica Nacional.

CONSIDERANDO:

Que el Informe Técnico OSN.INF.RRHH.LPPQ N’ 046/2026 de 25 de
septiembre de 2026:establece que la Orquesta Sinfonica Nacional, considerando
su estructura organizacional y la diferenciacion existen entre el personal
administrativo y el personal artistico - musical, requiere contar con un instrumento
interno que permita regular de manera clara, uniforme y verificable la otorgacion
del beneficio de refrigerio al personal administrativo. En ese sentido, la propuesta
de “Reglamento Interno de Refrigerios de la Orquesta Sinfonica Nacional” establece
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las condiciones, requisitos, procedimientos y mecanismos de control necesarios
para su adecuada aplicacion.

Que el informe Legal OSN/AL/RLC N'177/2026 de 29 de septiembre de 2026,
recomienda disponer su aprobacion formal del Reglamento Interno de Refrigerios
de la Orquesta Sinfénica Nacional, mediante Resolucion Administrativa emitida por
la Direccion General Ejecutiva, al amparo de la atribucion establecida en el art 27
nim. 12 de su Estatuto Organico, y respaldo del art 33 de laLey 1178 y Art. 63 del
Decreto Supremo No. 23318-A.

POR TANTO:

El Director General Ejecutivo de la Orquesta Sinfénica Nacional, en uso de las
atribuciones conferidas por ley,

RESUELVE:

PRIMERO. - APROBAR el “Reglamento Interno de Refrigerios de la Orquesta
Sinfonica Nacional”, en toda su estructura.

SEGUNDO. - El Reglamento aprobado en el articulo precedente, y adjunto como
Anexo, forma parte indivisible e integrante de la presente Resolucion
Administrativa.

TERCERO. - DESIGNAR a la Jefatura de la Unidad Artisticay a la Jefatura de Unidad
de Administracion de la Orquesta Sinfénica Nacional de Bolivia la ejecucion,
cumplimiento y difusion del reglamento aprobado.

CUARTO. - En cumplimiento del art. 63 del Decreto Supremo No. 23318-A, por la

Unidad Administrativa de la Orquesta Sinfénica Nacional se emita el informe de

justificacion al ente Tutor (Ministerio de Relaciones Exteriores) sobre la decision
M\ asumida ante la imposibilidad de la conformacién del Directorio, en salvaguarda de
los intereses de la entidad.

QUINTO. - La presente Resoluciéon entrara en vigencia a partir de su aprobacion,
debiendo registrarse y archivarse en el file de Resoluciones Administrativas de la
Orquesta Sinfénica Nacional.

Registrese, camplase y archivese.

__~Mtro. Daniel Eduardo Montes Mariaca
“ DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO
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REF.:

INFORME LEGAL
OSN/AL/RLC N" 177/2026

Mtro. Daniel Eduardo Montes Mariaca

DIRECTOR GENERAL EJECUTUVO (/7

ORQUESTA SINFONICA NACIONAL - /A

Abg. Ryan Larrea Cruz
ASESOR LEGAL
ORQUESTA SINFONICA NACIONAL

APROBACION DE REGLAMENTO PARA LA OTORGACION DE
REFRIGERIOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA

ORQUESTA SINFONICA NACIONAL.

LUGAR Y FECHA: La Paz, 29 de septiembre de 2026

Sefior Director:

En atencion a la Hoja de Ruta N° 715 de fecha 23 de septiembre de 2026,
mediante la cual ser remite a esta area de Asesoria Legal el informe técnico
OSN.INF.RRHH.LPPQ N'046/2026, referente a la remisién de propuesta de
Reglamento para la Otorgacion de Refrigerios al Personal Administrativo de la
Orquesta Sinfonica Nacional, se informa lo siguiente:

L ANTECEDENTES.

1. La Orquesta Sinfénica Nacional de Bolivia, en el marco de sus atribuciones y
bajo el mandato de transparentar la institucién tiene la necesidad de
actualizar constantemente su normativa, en este sentido se ha elaborado el
REGLAMENTO INTERNO DE REFRIGERIOS DE LA ORQUESTA SINFONICA

NACIONAL.
2. Informe Técnico OSN.INF.RRHH.LPPQ N

046/2026 de fecha 25 de

septiembre de 2026, el cual concluye que: “La Orquesta Sinfonica Nacionadl,
considerando su estructura organizacional y la diferenciacion existen entre el
personal administrativo y el personal artistico - musical, requiere contar con
un instrumento interno que permita regular de manera clara, uniforme y
verificable la otorgacion del beneficio de refrigerio al personal administrativo.
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En ese sentido, la propuesta de “Reglamento Interno de Refrigerios de la
Orquesta Sinfonica Nacional” establece las condiciones, requisitos,
procedimientos y mecanismos de control necesarios para su adecuada
aplicacion...”

3. Corresponde realizar el analisis legal de viabilidad, a efectos de determinar
su compatibilidad con la normativa institucional y su procedencia para
aprobacioén por la instancia competente.

IL MARCO NORMATIVO.

« Constitucion Politica del Estado.
e Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales (SAFCO).

o Ley 2027 Estatuto del Funcionario Publico.

e Decreto Supremo N° 23318-A y su modificatorio (Responsabilidad por la
Funcion Puablica).

o Decreto Supremo N° 0181 (Normas Basicas del Sistema de Administracion de
Bienes y Servicios).

« Estatuto Organico de la OSN.

e Decreto Supremo No. 2219. de 17 de diciembre de 2014

e Decreto Supremo No. 4513, de 26 de mayo de 2021

III. ANALISIS LEGAL

Del analisis del “Reglamento Interno de Refrigerios de la Orquesta Sinfénica
Nacional” se establece que:

El contenido del Reglamento es consistente con los principios de la Ley N° 1178,
Ley 2027 y su Reglamento, Decreto Supremo 2219 y Decreto Supremo 4513,
asimismo, es importante sefialar que su implementacion es vital para formalizar y
estandarizar los procedimientos de pago del beneficio del refrigerio establecido por
el Estado hacia los Servidores publicos en funciones, con el proposito de mejorar
la funcion publica e incrementar la productividad, velar por la eficacia, eficiencia y
responsabilidad en los resultados.

En consecuencia, el contenido del REGLAMENTO INTERNO DE REFRIGERIOS DE
LA ORQUESTA SINFONCIA NACIONAL es coherente, pertinente y compatible con la
normativa vigente, resultando legalmente viable su aprobacion mediante
Resolucion emitida por autoridad competente, que conforme las disposiciones del
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Estatuto Organico de la Orquesta Sinfénica Nacional corresponden al Directorio
para su aprobacion.

Ahora bien, se debe tomar en cuenta el Decreto Supremo 5675 de fecha 14 de agosto
de 2026, que reorganiza la estructura del Organo Ejecutivo, con disposiciones legales
que derivan en cambios que incumben a la Orquesta Sinfonica Nacional toda vez que
por Decreto Supremo No. 367 de fecha 25 de noviembre de 2009, la entidad se
encontraba bajo la tuicion del Ministerio de Culturas, modificado en su ultima
denominacién como Ministerio de Turismo Sostenible, Cultura, Folklore y Gastronomia,
y al suprimir este Ministerio reconduce la entidad Tutora de la Orquesta Sinfonica
Nacional hacia el Ministerio de Relaciones Exteriores, conforme el art. 133
(DEPENDENCIA TUICION Y SUJECION) que dice: “El presente Titulo establece la
dependencia, tuicion o sujecion de las entidades publicas desconcentradas,
descentralizadas, autdrquicas y empresas publicas del nivel central del Estado. II. La
distribucion establecida no modifica la naturaleza juridica, personalidad, patrimonio,
régimen administrativo, laboral, tributario o financiero de cada entidad o empresa. III.
La dependencia, tuicidn o sujecion se ejercerdn conforme Anexo de Vinculacion del
presente Decreto Supremo y a la normativa especifica aplicable”, concordante con el
punto 1 de su “Anexo de Vinculacion” que refiere: “MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES, 1.2. Entidades Descentralizadas bajo tuicion: a) Orquesta Sinfonica
Nacional (...)", Es decir que el nuevo ente tutor del a Orquesta Sinfénica Nacional es
el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Por su parte el Estatuto Organico de la Orquesta Sinfonica Nacional, establece en su
art 10 que dentro de su estructura organica, el nivel Directivo esta constituido por el
Directorio definido como la maxima instancia de fiscalizacién y aprobaciéon de planes
y normas instituciones definiendo los asuntos de su competencia mediante resoluciones
de Directorio, y el art 14 establece que el Directorio esta compuesto por el Ministro de
Culturas y Turismo o su representante, que ejerce el cargo de Presidencia, ademas dos
representantes del Ministerio, que en su interpretacion refiere que la Presidencia del
Directorio estéd regida por el ente Tutor, que por los efectos del Decreto Supremo No.
5675, corresponderia ahora al Ministerio de Relaciones Exteriores.

Por las disposiciones normativas descritas precedentemente, ahora incumbe
recomponer el Directorio de la Orquesta Sinfonica Nacional para determinar la vigencia
plena de este organo, enfocados en la toma de decisiones de la entidad, sobre todo en
la aprobacion normativa interna como reglamentos, manuales y otros que incumben a
la estructura organizacional de la entidad,

Es de esta forma que mediante nota CITE: OSN.MAE.DEMM.0212/2026 de fecha 19
de agosto de 2026 con sello de recepcion de la misma fecha, se ha solicitado al
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Ministerio de Relaciones Exteriores, se promueva reuniones de organizacion y
coordinacién con la Entidad enfocados en la conformacién del Directorio, que hasta la
fecha de la emision del presente informe no se ha tenido respuesta formal, obteniendo
informacién que se encuentra en etapa de transicion en apego a las disposiciones
transitorias del Decreto Supremo No. 5675., extremo que impide la conformacion del
Directorio del entidad y por ende la emision de la Resoluciones que aprueben
disposiciones que hacen a la organizacion de la entidad como reglamentos y manuales

de procedimientos.

En ese contexto se debe considerar también que la DISPOSICION TRANSITORIA
QUINTA, prgfo I del Decreto Supremo No. 5675 establece un plazo de noventa (90)
dias calendario, computables a partir de la vigencia del mismo (14 de agosto de 2026)
para efectivizar el proceso de transicion al Ministerio receptor, asi también los prgfos II
y Il dicen: “II. Las actas de entrega deberdn contener el inventario detallado de los bienes
muebles e inmuebles, vehiculos, existencias, activos, pasivos, obligaciones, contratos,
convenios, procesos de contratacion y disposicion de bienes, procesos administrativos y
judiciales, documentacion de respaldo, archivos fisicos y digitales. IIl. Las Direcciones
Generales de Asuntos Administrativos y las Direcciones Generales de Asuntos Juridicos
de los extintos Ministerios, con el personal técnico, administrativo y juridico necesario,
quedan encargadas de ejecutar y concluir el proceso de transicion establecido en las
Disposiciones Transitorias del presente Decreto Supremo, dentro del plazo establecido en
el Pardgrafo I de la presente Disposicion Transitoria”.

Sobre el particular, y ante la necesidad sobre el cumplimiento estricto y urgente
de aprobar normativa interna de la entidad referente al pago del beneficio del refrigerio,
la entidad debe buscar los mecanismos legales para dar cumplimiento a las
disposiciones que atafien a sus intereses institucionales.

Es de esta forma que con el objeto de superar el impedimento fundamentado
lineas ut supra, se debe considerar la aplicacion de la ley 1178 de Administracion vy
control Gubernamentales que en su art. 33 dice de forma textual: “No existird
responsabilidad administrativa, ejecutiva ni civil cuando se pruebe que la decision
hubiese sido tomada en procura de mayor beneficio y en resqguardo de los bienes de la
entidad, dentro de los riesgos propios de operacion y las circunstancias imperantes al
momento de la decision, o cuando situaciones de fuerza mayor originaron la decision o
incidieron en el resultado final de la operacion”.

La norma citada corresponde ser aplicada en concordancia con el art. 63
(Principio de prueba de las decisiones gerenciales), del Decreto Supremo N° 23318-A,
(Reglamento de la Responsabilidad por la Funcién Publica), que dice: “I. A los efectos

CALLE AYACUCHO N°366
WEB: https://www sinfonicabolivia.gob.bo
E-MAIL: confacto@sinfonicaboliviagob.bo
TELEFONOS: 62562541 - 2145353




ORQUESTA
DS SINFONICA

N‘ ! Nacional de Bolivia

del articulo 33 de laLey N° 1178, si el servidor publico previa, concurrente 0
inmediatamente tomada la decision, hubiera enviado a su superior jerdrquico, a los
mdximos ejecutivos de su entidad y a la autoridad que ejerce tuicion sobre su entidad o
institucion, un informe escrito sustentando su decision, éste servird como principio de
prueba para fines de control posterior. El fundamento debe referirse a que la decision fue
adoptada procurando finalidades especificas, como ser: a) mayor beneficio o resguardo
de los bienes de la entidad, considerando los riesgos propios de la operacion; b) la solucion
0 alternativa que a su juicio ofrece mds posibilidades de resultados positivos netos bajo
las circunstancias imperantes y razonablemente previsibles; c) neutralizar los efectos de
situaciones de fuerza mayor dentro de lo razonablemente posible. La valuacion de estos
principios de prueba serd independiente de los resultados obtenidos.”

En ese marco y ante la necesidad de aprobar el Reglamento Interno de Refrigerios
de la Orquesta Sinfénica Nacional, es necesario adoptar una determinacion en el mérito
ala excepcién dispuesta en el art 33 de la Ley 1178, concordante con el Decreto Supremo
N 23318-A en su art. 63, determinacién que debe ser considerada y resuelta por el
Director General Ejecutivo de la Entidad, mediante la emisién de una Resolucion
administrativa conforme las atribucién establecida en el Numeral 12 del art 27 del
Estatuto Organico.

IV. CONCLUSION

Del analisis juridico efectuado, se establece que el Reglamento Interno de
Refrigerios del a Orquesta Sinfonica Nacional se encuentra plenamente enmarcados
en la normativa vigente, evidenciando coherencia técnica, legal y administrativa en
la regulacion de procedimientos, responsabilidades, control interno y uso de
recursos publicos, por lo que resulta instrumento idoneo para fortalecer la gestion
institucional bajo criterios de eficiencia, transparencia y rendicion de cuentas.

V. RECOMENDACION

Por lo que, en base a los antecedentes del presente tramite, normativa sefialada
se recomienda:

e Remitir a la Direcciéon General Ejecutiva de la Orquesta Sinfénica Nacional el
Reglamento Interno de Refrigerios de la Orquesta Sinfonica Nacional, para
que en ejercicio de la atribucion establecida en el art 27 nam. 12 de su
Estatuto Organico, respaldada por el art 33 de la Ley 1178 y Art. 63 del
Decreto Supremo No. 23318-A, emita la Resolucién Administrativa de
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aprobacion correspondiente, para cuyo efecto se adjunta al presente informe
proyecto de Resolucion Administrativa.

e Asimismo, en cumplimiento del art. 63 del Decreto Supremo No. 23318-A, se
emita el informe de justificacion al ente Tutor (Ministerio de Relaciones
Exteriores) sobre la decisién asumiéa en salvaguarda de los intereses de la

entidad.

C.c. arch.
RLC
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REGLAMENTO INTERNO DE REFRIGERIOS

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1. (OBJETO)
e por objeto establecer las directrices que regulan el otorgamiento de

El presente Reglamento tien £ '
refrigerios al personal administrativo de planta, personal eventual y consultores individuales de linea

que prestan servicios en la Orquesta Sinfonica Nacional, en el marco de la normativa vigente y de
acuerdo con las condiciones y requisitos establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 2. (AMBITO DE APLICACION)

El presente Reglamento Interno es de aplicacion obligatoria para el personal administrativo de la
Orquesta Sinfonica Nacional, comprendiendo a las y los servidores publicos de planta, personal
eventual y consultores individuales de linea, en el marco de las disposiciones establecidas en el

presente Reglamento y la normativa vigente.

Ninguna servidora o servidor publico, personal eventual o consultor individual de linea comprendido
en el ambito de aplicacion del presente Reglamento podra alegar desconocimiento del mismo como
excusa o justificacion para el incumplimiento de las disposiciones establecidas.

Articulo 3. (BASE LEGAL)
El presente reglamento tiene como base legal las siguientes disposiciones:

a) Constitucion Politica del Estado de 07 de febrero de 2009;

b) Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control Gubernamentales;

c) Ley N° 2027, de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario Publico;

d) Reglamento de la Responsabilidad por la Funcion PUblica, aprobado mediante el Decreto
Supremo N° 23318-A, de 3 de noviembre 1992,

e) Reglamento de Desarrollo Parcial a la Ley N° 2027; aprobado mediante Decreto Supremo N°
25749, de 20 de abril de 2000;

f) Ley N° 843 de 20 de mayo de 1986 de Reforma Tributaria, actualizada en diciembre de 2005
y sus Decretos modificatorios;

g) Ley General del Presupuesto del Estado Plurinacional de Bolivia;

h) Decreto Supremo N° 4513 de 26 de mayo de 2021, modifica el articulo 3 del Decreto Supremo

- B "2 N°® 2219;

u WS o) i) LeyN° 856 de 28 de noviembre de 2016, que establece el pago de refrigerios a los consultores

’ individuales en linea;

j) Decreto Supremo N° 2219 del 17 de diciembre de 2014, establece el monto diario como
asignacion méxima de recursos para el pago del refrigerio en el sector publico;

% k) Disposiciones emitidas por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas para el pago del
beneficio del refrigerio.
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Articulo 4. (DEFINICIONES)

a) Refrigerio: Provision de alimentos y de servicios de alimentacion de p-rodqf:ciéningmonai para
el horario de trabajo, que sera otorgado en efectivo mediante una aplicacion mow!. 2

b) Beneficiarios: Servidoras y servidores publicos, personal eventual y consultores individuales
de linea, que se benefician con el Pago del Refrigerio. ‘ _ :

c) Servidor(a) Pablico(a): Son todos los funcionarios que mdependu_entemente de su jerarquia
y calidad prestan servicios en relacion de dependencia con autoridades estatales, que son
parte de la institucion de forma permanente. >

d) Personal Eventual: Persona individual que presta servicios en la Orquestg Slpfonlca
Nacional, de manera temporal, no permanente, regulandose sus derechos y obligaciones a
través de un contrato administrativo.

e) Consultores Individuales de linea: Persona individual que desarrollara sus actividades con
dedicacion exclusiva en la entidad conforme a contrato suscrito, previamente debe presentar
un informe de actividades de forma mensual, su contrato es por tiempo definido, puede ser
sujeto de responsabilidad civil y penal.

f) Pago del refrigerio: Asignacion economica otorgada a servidoras y servidores publicos,
personal eventual y consultores individuales de linea, ejecutada a través de la aplicacion movil
oficial para la adquisicion exclusiva de bienes y servicios nacionales, con el fin de incentivar
la produccion boliviana.

g) Altas de Personal: Ingreso de un personal nuevo a la Orquesta Sinfénica Nacional, bajo la
modalidad de personal de planta, personal eventual o consultor individual de linea.

h) Bajas de Personal: Fin de la relacion laboral del personal de planta, personal eventual o
consultor individual de linea con la Orquesta Sinfonica Nacional, ya sea por decision de una
de las partes o por mutuo acuerdo.

i) Bajas médicas: Documento del Ente Gestor que acredita que el servidor pliblico se ausentara
de su puesto de trabajo a causa de una enfermedad por un cierto periodo.

j) Contrato: Documento legal de naturaleza administrativa que regula la relacion contractual
entre la entidad y el contratado, estableciendo derechos y obligaciones para ambas partes.

k) Comision de viaje: Personal designado para realizar viajes laborales al interior o fuera del
Pais.

[) Permisos por dia: Autorizacion para ausentarse del puesto de trabajo de indole personal
debidamente autorizado por su inmediato superior, este puede ser por dia entero o medio dia
laboral.

m) Vacaciones: Se refiere a un periodo determinado en el que el personal de planta de la
Orquesta Sinfonica Nacional toma un receso de sus actividades, exceptuando feriados o dias
representativos del Estado Plurinacional de Bolivia.

n) Horario de trabajo: Periodo en el que un empleado presta sus servicios laborales y esta a
disposicion del empleador.

0) Jornada laboral: Jornada completa de trabajo de 8 horas en horario continuo o discontinuo,
establecido por la autoridad competente.

Articulo 5. (ACTUALIZACION)

El Encargado de Recursos Humanos conjuntamente con la Unidad Administrativa, actualizaran el
presente Reglamento Interno de Refrigerios, conforme un analisis de la experiencia de su aplicacion,
introduciendo modificaciones que mejoren el presente Reglamento.
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Articulo 6. (PREVISION)

En caso de presentarse omisiones, contradicciones y/o diferencias en la interpretacion del presente
Procedimiento, seran enmendadas conforme a las previsiones de [a Constitucién Politica del Estado,

Ley N° 2027, Ley N° 1178, Decretos Reglamentarios, Normas Bésicas del Sistema de Administracion

de Personal y normativa vigente aplicable y; aquellos aspectos técnico administrativos necesarios para
|a aplicacion del presente procedimiento seran determinadas por la Unidad Administrativa, a través de

instructivos especificos.

Articulo 7. (ASIGNACION DE RECURSOS)

Anualmente se asignaran los recursos financieros de acuerdo al comportamiento y proyeccion de
gasto realizado por la Orquesta Sinfonica Nacional y la disponibilidad del presupuesto de acuerdo a la
Ley de Aprobacion del Presupuesto General del Estado.

Los gastos de refrigerio deberan ser imputados a la partida presupuestaria 31110 "Gastos por
refrigerio al personal permanente, personal eventual consultores individuales de linea de las
instituciones publicas" del Presupuesto aprobado, siendo el costo del refrigerio de Bs.18,00 (dieciocho

00/100 bolivianos) por dia trabajado.
CAPITULO Il
PRESENTACION DEL FORMULARIO RC-IVA

Articulo 8. (PRESENTACION DEL FORMULARIO RC-IVA DE LAS Y LOS CONSULTORES DE
LINEA)

De acuerdo a normativa del Servicio de Impuestos Nacionales, las y los Consultores Individuales de
Linea, deberan presentar al Encargado de Recursos Humanos el Formulario 110 a objeto de descargo
del RC - IVA, por el monto de refrigerio a ser percibido, para ello tendran que consignar el Nimero de
Identificacion Tributaria (NIT) y el Formulario debe ser elaborado como independiente.

La falta de presentacion de facturas, o su presentacion por un monto inferior al asignado, dara lugar a
|a retencion legal del Impuesto al Valor Agregado (IVA). El plazo limite para la entrega del formulario
correspondiente sera hasta el quinto () dia habil del mes vencido.

CAPITULO lli
RESPONSABILIDADES

Articulo 9. (RESPONSABILIDADES)

El incumplimiento al presente reglamento e instructivos especiales referidas a la misma, generara
responsabilidad de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 28 de la Ley No. 1178.

//, a) Es Responsabilidad del Beneficiario:
,g/ e Registrar sus ingresos y salidas en el equipo biométrico de la Orquesta Sinfonica
/ Nacional.

e Mantener regularizadas y al dia las boletas y documentacion correspondiente a permisos
oficiales y/o personales, vacaciones, comisiones por viaje, bajas médicas, asuetos,
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compensaciones Y Otros, debidamente respaldadas y presentadas ante la instancia

correspondiente para su registro y control. |
o Mantener actualizado su nimero de teléfono movil y demas datos de contacto registrados

en la Plataforma de Ciudadania Digital. En caso de cambio de numero telgfénicp 0
dispositivo movil, debera realizar la actualizacion correspondiente de manera mmec}@ta
en dicha plataforma, a efectos de garantizar el acceso y uso adecuado de los servicios

vinculados al pago de refrigerios.

b) Es Responsabilidad del Encargado de Recursos Humanos

e Elaborar la Planilla de Refrigerios verificando la asistencia de las y los servidores publicos,
personal eventual y consultores individuales de linea de las Unidades Organizacionales
de la Orquesta Sinfonica Nacional, de acuerdo a los mecanismos establecidos para este
efecto.

o Solicitar el pago de refrigerios a la Unidad Administrativa, adjuntando la planilla de
refrigerios por dias habiles ofectivamente trabajados de las y los servidores plblicos,
personal eventual y consultores individuales de linea.

e Elaborar el cuadro de requerimiento en el POA para el pago de refrigerio de acuerdo al

monto definido.

c) Es Responsabilidad de la Unidad Administrativa

e Emitir la Certificacion Presupuestaria que respalde la disponibilidad de recursos para el
requerimiento de "Gastos por Refrigerios al personal permanente, eventual y consultores
individuales de linea de las Instituciones Publicas".

e En cumplimiento del Art. 3 del Decreto Supremo N° 4513, el cien por ciento del monto
mensual programado para el refrigerio debe destinarse a la compra de productos y
servicios alimenticios de produccién nacional a través de la aplicacion mdvil, con el objeto
de incentivar el consumo de los mismos.

e De conformidad con las disposiciones emitidas por el Ministerio de Economia y Finanzas
Plblicas, el pago del beneficio de refrigerio se procesara a través del Sistema de Gestion
Piblica (SIGEP), mediante la plataforma oficial destinada al incentivo del consumo de
productos hechos en Bolivia.

CAPITULO IV
DETERMINANCION DEL MONTO DE REFRIGERIO

Articulo 10. (FUENTE DE VERIFICACION PARA DETERMINAR EL PAGO DE REFRIGERIO)

..’;f Con Iel proposito de determinar el monto mensual correspondiente al pago de refrigerios, se
2 Mofindo S consideraran los dias habiles efectivamente trabajados por cada servidor plblico. La fuente de
&t .ol verificacion estara constituida por los registros de asistencia mediante el sistema biométrico de la
Orquesta Sinfénica Nacional Y, cuando corresponda, por el registro manual de asistencia,
debidamente respaldado con la documentacion correspondiente.
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Articulo 11. (MPORTE DEL PAGO DE REFRIGERIOS)
Dieciocho 00/100 bolivianos) por jornada de
rvidoras y servidores pablicos, personal

El monto por concepto de refrigerio se fija en Bs.18,00 (
ocho (8) horas efectivamente trabajadas, a favor de las se
eventual y consultores individuales de linea.

Articulo 12. (EXCEPCIONES)
El pago de refrigerio no se efectuara en los siguientes casos.

Sabados, domingos y feriados;

Vacaciones renumeradas;

Comision por viaje al interior 0 al exterior del pais;

Licencia sin goce de haberes;

Licencia por asuntos personales (2 dias al afo);

Licencia para la realizacion de examen de Papanicolaou o Prostata;
Licencia por Matrimonio;

Licencia por Paternidad;

Licencia por Fallecimiento;

Bajas médicas otorgadas por el ente gestor de salud (firmada por el médico en turno);
Asueto por cumpleanos;

Asueto dispuesto por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social;
Cursos y Becas;

Compensaciones por dias trabajados fuera de la jornada laboral;
Inasistencia o ausencia en el puesto de trabajo;

Cuando el beneficiario no cumpla una jornada laboral de 8 horas trabajadas sea por permisos,
comision de viaje, licencias, asuetos, vacaciones o inasistencias se pagara el 50% del refrigerio diario,
siempre que haya cumplido un minimo de 4 horas de trabajo.

CAPITULOV
FORMA DE PAGO

Articulo 13. (FORMA DE PAGO DEL REFRIGERIO)

El monto por concepto de pago de refrigerio establecido en la respectiva planilla aprobada, sera
abonada directamente a la cuenta individual electronica de cada persona beneficiaria, mediante la
plataforma "Incentivo al Consumo de Productos Hechos en Bolivia" por lo tanto no es posible realizar
reversion del pago.
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CAPITULO VI
SANCIONES

Articulo 14. (SANCIONES)

Las y los servidores plblicos responsables del proceso de pago de refrigerios, que incumplan total 0
parcialmente las disposiciones en el presente Reglamento Interno, seran pasibles a sanciones de
acuerdo a los establecido en el Ley N° 1178 de Administracion y Control Guberamental, Decreto

Supremo N° 23318-A de Responsabilidad por Ia Funcion Publica.
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